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COMUNE DI ROVESCALA 
PROVINCIA DI PAVIA 

Via Roma n. 5 C.A.P. 27040 Rovescala (PV) 

tel. 0385.277281 - e-mail: info@comune.rovescala.pv.it  

P.IVA 00488450180  C.F. 84000910186 
 
 
 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
AUTISTA SCUOLABUS/OPERAIO – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX 
CATEGORIA B3) - PRESSO IL SETTORE TECNICO 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

Richiamati: 
- il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 
- il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, come modificato e integrato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 

82;  
- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
- il D.Lgs. n. 198/2006 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna); 
- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per il comparto delle Regioni e 

autonomie locali, nonché la contrattazione decentrata; 
- lo Statuto del Comune; 
- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
- il vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso 

all'impiego; 
- la deliberazione della Giunta comunale n. 9 del 09/02/2026, di approvazione del Piano 

integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026/2028, esecutiva per legge, che contiene 
anche il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale; 

- la deliberazione della Giunta comunale n. 35 del 01/06/2026, di conferma del Piano 
occupazionale dell’ente ed aggiornamento del Piano integrato di attività e organizzazione 
(PIAO) 2026/2028, ai fini della individuazione del parametro soglia previsto dall’art. 9, 
comma 28, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, dichiarata immediatamente eseguibile; 

 
Dato atto 
di aver esperito l’adempimento previsto dall’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 sulla copertura del 
posto messo a selezione con richiesta in data 03/06/2026 (prot. n. 2108) che ha sortito esito negativo da 
parte di PoliS-Lombardia - Istituto regionale per il supporto alle politiche della Lombardia (nota 
pervenuta al prot. n. 2138 del 06/06/2026), subordinatamente all’avvenuta decorrenza dei termini di 
legge per il Dipartimento della Funzione Pubblica; 
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In esecuzione della delibera di Giunta Comunale di approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) 2026/2028, n. 9 del 09/02/2026, come aggiornato con delibera di Giunta 
Comunale n. 35 del 01/06/2026, nonchè  della propria determinazione n. 1 del 01/07/2026 avente ad 
oggetto: “BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ NEL PROFILO PROFESSIONALE DI AUTISTA SCUOLABUS/OPERAIO – 
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CATEGORIA B3) - PRESSO IL SETTORE TECNICO. APPROVAZIONE 
SCHEMA DEL BANDO”; 
 

RENDE NOTO 
Che è indetto un concorso pubblico per esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 
unità nel profilo professionale autista scuolabus/operaio – Area degli Operatori Esperti (ex categoria 
B3), da assegnare al Settore Tecnico. 
 
Il Comune di Rovescala non è soggetto agli obblighi di cui all’art. 7, comma 6, D.L. n. 101/2013 
relativo alle assunzioni obbligatorie previste dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68;  
 
Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive 
modifiche e integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore 
dei volontari delle FF.AA., pari al 30% che verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si 
dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.  
 
Ai sensi dell’articolo 1, comma 9bis del D.L. 22.04.2023, n. 44 convertito con modificazioni dalla L. 
21 giugno 2023, n. 74 (in S.O. n. 23, relativo alla G.U. 21/06/2023, n. 143) con il presente concorso 
si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso 
senza demerito il servizio civile universale, pari al 15% che verrà cumulata ad altre frazioni già 
originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.  

Rilevato che le percentuali di rappresentatività dei generi nel Comune per la qualifica messa a 
concorso, calcolata al 31 dicembre 2025, sono le seguenti: femmine 0 %, maschi 100 %, si applica il 
titolo di preferenza di cui all’articolo 5, comma 4, lettera o) del D.P.R. 487/1994 per l’equilibrio di 
genere. 

L'Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso all’impiego e al 
trattamento sul lavoro ai sensi dell'art. 27 del D.Lgs. 198/2006 e dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001. Le 
modalità di partecipazione e di svolgimento del concorso sono disciplinate dal presente bando e, per 
quanto non espressamente previsto, dalla vigente normativa in materia. 
 
L’indizione del presente concorso pubblico non vincola in alcun modo l’Amministrazione che ha 
facoltà di prorogare, modificare o revocare il presente bando in qualsiasi momento e a suo 
insindacabile giudizio, ovvero di non dar seguito alla assunzione in presenza di contingenti vincoli 
legislativi e/o finanziari che impongano limiti alle nuove assunzioni, di mutate esigenze organizzative 
e comunque nuove circostanze lo consigliassero. 
 
 
RUOLO E MANSIONI  
L’attività e le competenze del profilo professionale da selezionare sono definite nel vigente sistema 
di classificazione del personale del CCNL Funzioni Locali – area degli operatori esperti (ex categoria 
B3).  
Tale figura garantisce il corretto espletamento del servizio di trasporto scolastico nel territorio, 
compresi i rapporti con l’utenza, secondo le disposizioni impartite dal Responsabile del Settore 
Tecnico. Utilizza correttamente i presidi antinfortunistici e osserva tutti gli accorgimenti 
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prescritti per la sicurezza dei terzi trasportati, controlla l’efficienza del mezzo assegnato e 
provvede alla sua manutenzione e pulizia. All’occorrenza e nei periodi di sospensione del 
servizio di trasporto scolastico potrà essere impiegata ad altre attività dell’Ente nell’ambito del 
Settore Lavori Pubblici, quali piccole operazioni di manutenzione dei macchinari e degli 
impianti di proprietà comunale, manutenzione del patrimonio comunale, del verde pubblico, 
ecc., anche mediante l’utilizzo di macchine operatrici ed attrezzature tecniche.  
 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 
 
I/le candidati/e dovranno possedere i seguenti requisiti: 
 
a) Età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento 
a riposo; 
b) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati appartenenti all’Unione Europea, oppure trovarsi nelle 
condizioni previste dall'art. 38 commi 1 e 3-bis del D.Lgs. 165/2001;  
c) Idoneità fisica, senza limitazione alcuna, all’impiego e nello specifico alle mansioni proprie del 
posto oggetto di selezione; 
d) Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che, ai sensi delle vigenti 
disposizioni di legge, vietino la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione; 
e) Assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (per i candidati di sesso 
maschile nati entro il 31/12/1985); 
f) Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e godere dei diritti civili e politici ovvero, per i 
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e di Stati terzi, godere dei diritti civili e politici negli 
Stati di appartenenza o di provenienza ai sensi dell’art. 3 D.P.R. 7 febbraio 1994, n. 174; 
g) Non essere stati destituiti, oppure dispensati o licenziati dall’impiego presso la Pubblica 
Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento, o per la produzione di 
documenti falsi o dichiarazioni false o fraudolente, commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione 
del rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera, ai sensi dell’art. 55 quater del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Non possono inoltre accedere coloro che siano stati licenziati da 
una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare; 
h) Diploma di istruzione di secondo grado di durata almeno triennale o certificato di qualifica 
professionale di durata almeno triennale rilasciato da un istituto professionale statale o 
parificato, conseguito dopo la scuola dell’obbligo; 
Per i titoli di studio conseguiti all'estero è richiesta la dichiarazione di equipollenza o di 
riconoscimento accademico ai sensi della vigente normativa in materia secondo la procedura di cui 
all'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
i) Possesso della patente di guida cat. C, D, carta di qualificazione professionale del conducente 
per il trasporto di persone (CQC), tutte in corso di validità; 
j)  Conoscenza della normativa in materia di sicurezza in ambienti esterni; 
k) Conoscenza di base della lingua inglese. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro 
familiari o cittadini di Paesi terzi, devono inoltre possedere un’adeguata conoscenza della lingua 
italiana. 
 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di partecipazione al concorso e ancora in essere alla data 
dell’assunzione. L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati viene 
effettuato al momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti 
viene cancellato dalla graduatoria. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione al concorso comporta, in qualunque tempo accertata, la risoluzione del rapporto di 
lavoro. 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 
La domanda di partecipazione alla procedura dovrà pervenire, pena l’esclusione dalla procedura, entro 
le ore 23.59 del giorno 30.07.2026 esclusivamente con modalità telematica, mediante apposita 
procedura accessibile dal Portale InPA al link https://www.inpa.gov.it. 
Il termine di presentazione della domanda è perentorio. 
L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per il mancato inoltro della domanda 
imputabile a disguidi tecnici, fatto di terzi, caso fortuito o di forza maggiore. 
La domanda di partecipazione al concorso è da considerarsi istanza di avvio del procedimento, e 
pertanto, l’Amministrazione non darà nessuna ulteriore comunicazione relativamente a quanto 
disposto dall’art. 8 della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni. 
Nella domanda i candidati ai fini dell'ammissione devono dichiarare, sotto la loro personale 
responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000 e consapevoli delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:  

1. il cognome e il nome; 
2. il codice fiscale;  
3. il luogo e la data di nascita; 
4. indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza; 
5. il proprio indirizzo PEC o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le 

comunicazioni relative al concorso; 
6. il proprio recapito telefonico:  
7. la cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del 
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;  

8. il titolo di studio posseduto e richiesto dal presente bando, con l’indicazione della tipologia, 
dell'anno in cui è stato conseguito e dell'istituto che lo ha rilasciato. Se il titolo di studio è stato 
conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del provvedimento con il quale il titolo 
stesso è stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o dichiara che 
provvederà a richiedere l'equiparazione;  

9. di essere di età non inferiore a 18 anni; 
10. il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime;  
11. di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 

procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza 
o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, 
ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313.  

12. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina 
o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero 
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 

13. di essere a conoscenza che l’Amministrazione, tramite il medico competente, procederà 
all’accertamento del possesso dell'idoneità fisica alle mansioni specifiche, che la condizione 
di privo della vista comporta l’inidoneità fisica specifica e alle mansioni proprie del posto da 
ricoprire e che, in ogni caso, l’esito negativo dell’accertamento sanitario comporta la mancata 
stipulazione o la risoluzione del contratto. 

  
Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati: 
 

a) il curriculum vitae formativo e professionale dettagliato, datato e sottoscritto, anche 
digitalmente, dal quale risultino il livello e la tipologia di istruzione conseguita, le esperienze 
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professionali e formative, specificando, nel caso di rapporti di lavoro subordinato, se si tratti 
di rapporti a tempo indeterminato ovvero a tempo determinato; 

b) titoli di studio e/o di qualifica professionale e/o relative certificazioni sostitutive o    
accompagnatorie; 

c) patente di guida tipo C, D, carta di qualificazione professionale del conducente per il trasporto 
di persone (CQC), tutte in corso di validità; 

d) documento d’identità valido. 
 
Si precisa che, in caso di criticità nel caricamento degli allegati sul portale InPA, o eventuali variazioni 
di indirizzo dovranno essere tempestivamente trasmesse all’indirizzo 
protocollo@pec.comune.rovescala.pv.it    
  
L’Amministrazione si riserva di verificare d’ufficio, a campione, il contenuto dei dati, requisiti, titoli 
dichiarati in sede di presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso. Qualora dai controlli 
effettuati emerga la non veridicità di quanto dichiarato, il dichiarante decade dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai 
sensi dell’articolo 75 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, fermo 
restando le sanzioni penali previste dal successivo articolo 76.  
 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La commissione esaminatrice verrà nominata ai sensi del vigente Regolamento comunale delle 
procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego.  
 
MOTIVI DI ESCLUSIONE 
Sono causa insanabile di esclusione dalla procedura concorsuale: 
• la presentazione o l’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle indicate nel portale del 
reclutamento – cui si accede dal link https://www.inpa.gov.it/ - e/o richiamate dal presente bando o il 
ricevimento della domanda oltre il termine stabilito per legge; 
• la mancanza dei requisiti richiesti per l’accesso alla presente procedura (ad esempio il titolo di studio, 
la patente di guida, abilitazioni, ecc.); 
• la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine eventualmente assegnato. 
• la mancata presentazione degli allegati richiesti che hanno carattere di obbligatorietà. 
 
REGOLARIZZAZIONE DELLE DOMANDE 
Le eventuali regolarizzazioni, che si dovessero rendere necessarie al di fuori delle ipotesi di 
esclusione, saranno effettuate, previa richiesta scritta, anche via mail, nei termini e modi ivi indicati. 
L'ammissione dei candidati alla selezione è comunque disposta con riserva, poiché effettuata sulla 
scorta di quanto dichiarato dai medesimi nella domanda di partecipazione alla selezione ai sensi del 
D.P.R. 445/2000. 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere, prima dell'assunzione in servizio, a idonei 
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive citate e, ove dal controllo emerga la non 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi del DPR 445/2000 
e successive modifiche e integrazioni, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti. 
Successivamente alla data di scadenza del presente bando l’Ufficio Personale provvederà al riscontro 
delle domande pervenute al fine di determinare l’ammissibilità alla procedura concorsuale, sulla base 
di tutti i requisiti richiesti, delle autodichiarazioni rese dai candidati nella domanda di partecipazione 
e dei dati desumibili da altra documentazione eventualmente allegata alla domanda medesima. Per 
ragioni di economicità e di celerità procedimentale, i candidati saranno ammessi alla procedura 
concorsuale “con riserva” della successiva verifica di quanto dichiarato nella domanda di ammissione 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000. La verifica sarà effettuata, comunque, prima della 
stipulazione del contratto individuale di lavoro. Le domande dei candidati con omissioni e/o 
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incompletezze che non costituiscano già causa di esclusione diretta rispetto a quanto espressamente 
richiesto dal presente bando, dovranno essere regolarizzate entro cinque giorni dalla comunicazione 
dell’Ente, a pena di esclusione. In tal senso, prima dell'espletamento delle prove d'esame, si 
provvederà a richiedere la regolarizzazione ai candidati interessati. In mancanza di regolarizzazione 
entro i termini assegnati, il candidato verrà escluso dalla procedura concorsuale. 
 
AMMISSIONE AL CONCORSO, PROVE, PROGRAMMA D’ESAME, MODALITA’ DI 
SVOLGIMENTO, VALUTAZIONE 
L’ammissione/esclusione dei candidati alla/dalla presente procedura viene effettuata sulla base delle 
dichiarazioni rese dai candidati stessi. Coloro i quali non riceveranno comunicazione di esclusione 
si intenderanno ammessi con riserva alle prove del concorso. 
L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione 
comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro. I candidati 
ammessi a sostenere le prove dovranno presentarsi nel luogo ed ora comunicati muniti di valido 
documento di riconoscimento, pena l’esclusione dal concorso.  
L’amministrazione si riserva comunque di richiedere in ogni momento, all’indirizzo di posta 
elettronica fornito dagli interessati, la trasmissione di copie di documenti e atti. La mancata 
presentazione per qualsiasi motivo dei candidati alle prove d’esame verrà considerata quale rinuncia 
al concorso determinando l’automatica esclusione dalla selezione. 
 
L’esame consisterà in due prove: 
1) Prova pratica-attitudinale 
Prova di guida dello scuolabus comunale adibito al trasporto alunni e/o di altro automezzo complesso. 
Illustrazione contestuale delle caratteristiche tecniche e normative e di sicurezza da applicare alla 
guida. Attività inerenti alla manutenzione dei mezzi e messa in sicurezza. 
Esecuzione di interventi nel campo della manutenzione del patrimonio e di attrezzature tecniche o 
piccoli utensili atti a lavori di manutenzione. 
2) Prova orale 
La seconda prova è riservata a chi avrà superato la prima prova. 
La prova orale avrà ad oggetto le stesse materie della prima prova e i seguenti argomenti: 
- Ordinamento degli Enti Locali (T.U.E.L. D.Lgs. 267/2000); 
- norme di comportamento dei dipendenti pubblici, con particolare riferimento alle mansioni previste 
   per il posto a concorso; 
- nozioni inerenti agli automezzi/attrezzature in dotazione e la loro manutenzione; 
- nozioni in materia di disciplina della sicurezza sul posto di lavoro, con particolare riferimento alla            
sicurezza stradale e al trasporto scolastico; 
- diritti e doveri dei dipendenti pubblici; 
La prova orale è diretta a valutare, altresì, la conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature 
e applicazioni informatiche più diffuse, la professionalità e le capacità del candidato, nonché le 
attitudini personali, anche attraverso interviste, analisi di casi o situazioni concrete. 
Ciascuna prova si considera superata con una votazione pari o superiore a 21/30. 
Il mancato superamento della prova pratica-attitudinale comporta l’esclusione dalla partecipazione 
alla successiva prova orale. 
 
COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 
Le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato, saranno pubblicate sul Portale InPA 
e sul sito web istituzionale del Comune, sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi 
di concorso”. Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazione diretta agli interessati e hanno 
valore di notifica a tutti gli effetti. Inoltre qualsiasi comunicazione individuale dovesse essere 
necessaria verrà effettuata esclusivamente tramite posta elettronica all’indirizzo indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione. 
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DIARIO E SEDE DELLE PROVE 
Prima prova 
La prima prova avrà luogo il giorno 10.08.2026 alle ore 10.00 presso il Comune di Rovescala, sito in 
Via Roma n. 5, previa registrazione dei candidati. 
I soli candidati che non supereranno la prova riceveranno apposita comunicazione. 
Seconda prova 
La seconda prova avrà luogo il giorno 10.08.2026, alle ore 14.30, presso la Sala Consigliare del 
Comune di Rovescala, sito in Via Roma n. 5. 
 
GRADUATORIA DEGLI IDONEI, VALIDITA’ ED UTILIZZO 
La Commissione esaminatrice procederà alla formulazione della graduatoria provvisoria di merito dei 
candidati, con l'indicazione del punteggio complessivo conseguito da ciascuno, ed osservando a parità 
di punteggio i titoli di preferenza previsti dalla normativa, solo se dichiarati dai candidati nella 
domanda. La graduatoria, per il periodo di validità previsto dalla normativa nel tempo vigente, potrà 
essere utilizzata per la copertura degli ulteriori posti che, in tale periodo, dovessero rendersi 
eventualmente disponibili sulla base delle effettive esigenze organizzative dell’Ente. In applicazione 
dei principi di economicità, celerità, efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa potrà essere 
anche utilizzata per assunzioni a tempo determinato pieno o parziale, fin da subito nelle more 
dell'assunzione a tempo indeterminato del vincitore, e comunque durante l'intero arco di vigenza, al 
verificarsi di necessità assuntive di tipo temporaneo o eccezionale (sostitutivo o temporaneo 
progettuale/straordinario). 
 
La graduatoria definitiva dei candidati idonei, formulata dalla Commissione esaminatrice, verrà 
pubblicata sul Portale InPA e sul sito web istituzionale del Comune, sezione “Amministrazione 
Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per 
eventuali impugnative. 
La graduatoria potrà anche essere messa a disposizione di altre amministrazioni pubbliche, previa 
stipula di apposite convenzioni. 
La pubblicazione della graduatoria finale di merito nelle forme di cui sopra ha valore di notifica a tutti 
gli effetti per ciascun candidato. 
 
RISERVE, PRECEDENZE E PREFERENZE  
Il Comune di Rovescala non è soggetto agli obblighi di cui all’art. 7, comma 6, D.L. n. 101/2013 
relativo alle assunzioni obbligatorie previste dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68;  
 
Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive 
modifiche e integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore 
dei volontari delle FF.AA., pari al 30% che verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si 
dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.  
 
Ai sensi dell’articolo 1, comma 9bis del D.L. 22.04.2023, n. 44 convertito con modificazioni dalla L. 
21 giugno 2023, n. 74 (in S.O. n. 23, relativo alla G.U. 21/06/2023, n. 143) con il presente concorso 
si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso 
senza demerito il servizio civile universale, pari al 15% che verrà cumulata ad altre frazioni già 
originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.  

Rilevato che le percentuali di rappresentatività dei generi nel Comune per la qualifica messa a 
concorso, calcolata al 31 dicembre 2025, sono le seguenti: femmine 0 %, maschi 100 %, si applica il 
titolo di preferenza di cui all’articolo 5, comma 4, lettera o) del D.P.R. 487/1994 per l’equilibrio di 
genere. 



8 
 

Coloro che intendano far valere i titoli di preferenza previsti dalla normativa vigente (comma 4, 
dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifiche ed integrazioni) in caso di parità 
di merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria, devono indicarli nella domanda, all’atto della 
presentazione della stessa con tutti gli elementi necessari a individuare esattamente il titolo di 
preferenza posseduto. Non saranno ammesse integrazioni dopo la data di scadenza del bando. Saranno 
presi in considerazione esclusivamente i titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza del termine 
per la presentazione delle domande e dichiarati nelle stesse. I candidati che avranno superato l’ultima 
prova d’esame dovranno far pervenire, entro il termine perentorio stabilito dall’Amministrazione, i 
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parità di punteggio, già 
indicati nella domanda. 
 
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E STIPULA DEL CONTRATTO DI 
LAVORO INDIVIDUALE 
L’esito del concorso è comunicato attraverso il Portale InPA ed il sito internet dell’Amministrazione 
Comunale. I vincitori saranno invitati, con apposita comunicazione, a presentarsi per la stipula del 
contratto individuale. 
Prima di dar luogo alla sottoscrizione del contratto di lavoro individuale, il competente ufficio 
provvederà alla verifica delle dichiarazioni, rese dai candidati nella domanda di partecipazione, 
relativamente al possesso dei requisiti di accesso. Nel caso in cui, per motivi di urgenza, i titoli di 
preferenza non fossero stati verificati al momento dell’approvazione della graduatoria l’ufficio 
competente accerterà anche il possesso di tali titoli. Qualora non sia possibile procedere d’ufficio alla 
verifica, sarà richiesta ai candidati, entro un termine che verrà loro comunicato, l’esibizione della 
relativa documentazione. Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformità rispetto a 
quanto dichiarato, si provvederà ad escludere i candidati dalla graduatoria qualora venga a mancare 
uno dei requisiti di accesso o a rettificare la loro posizione in graduatoria qualora la difformità si 
riferisca a titoli di preferenza. Nel caso di dichiarazioni mendaci saranno fatte le opportune 
segnalazioni alle autorità competenti. Nel caso in cui il mancato possesso dei requisiti d’accesso o 
l’insussistenza del titolo di preferenza emerga dopo la stipulazione del contratto di lavoro quest’ultimo 
sarà risolto. 
L’assunzione è comunque subordinata all’effettiva possibilità assunzionale da parte 
dell’Amministrazione Comunale in rapporto alle disposizioni di legge riguardanti il personale degli 
enti locali ed alle disponibilità finanziarie. L’assunzione potrà avvenire anche a distanza di tempo 
dall’approvazione della graduatoria, sulla base della effettiva capacità di spesa dell’Amministrazione. 
Il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi vigenti nel tempo ed è costituito mediante stipula 
del contratto individuale di lavoro. Prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di 
lavoro, il candidato dichiarato vincitore sarà invitato, ai fini dell'assunzione, a presentare, anche in via 
telematica, la documentazione necessaria ai sensi della vigente normativa. Nello stesso termine il 
vincitore, sotto la sua responsabilità, dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del 
D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario dovrà essere espressamente presentata la dichiarazione di 
opzione per la nuova Amministrazione. 
La mancata accettazione dell’assunzione nei termini fissati dal Comune o la mancata sottoscrizione 
del contratto individuale di lavoro comporteranno la cancellazione dalla graduatoria ad ogni effetto. 
Si avverte inoltre che la mancata presa di servizio alla data fissata, senza giustificato motivo, dopo la 
stipula del contratto di lavoro, comporta la decadenza di diritto dall’impiego, ad ogni effetto di legge. 
Il Comune sottopone il vincitore agli accertamenti sanitari presso il proprio medico competente allo 
scopo di valutare l’idoneità alla mansione in relazione ai rischi lavorativi presenti nell’ambiente di 
lavoro. La mancata presentazione, ingiustificata, alla visita medica equivarrà a rinuncia 
all’assunzione. Ove l’assunzione sia disposta in pendenza del predetto accertamento medico, 
costituisce condizione risolutiva del rapporto di lavoro l’inidoneità alla mansione del vincitore del 
concorso, come innanzi accertata. Il periodo di prova è previsto in mesi due ai sensi del vigente CCNL. 
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Non sarà rilasciato l'eventuale assenso al trasferimento per mobilità presso altri enti per un 
periodo di cinque anni, nel rispetto della normativa vigente in materia di trasferimenti tra Pubbliche 
Amministrazioni (art. 35 comma 5-bis del D.lgs. n. 165/2001, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito 
con modificazioni dalla Legge n. 113 del 6 agosto 2021 - art. 3 co. 7 ter). 
In caso di urgenza, per garantire l’efficienza dei servizi pubblici, il Comune potrebbe fissare termini 
brevissimi di risposta alla chiamata in servizio e all’assunzione, trascorsi infruttuosamente i quali 
potrà procedere allo scorrimento della graduatoria ed alla chiamata di differente candidato idoneo. 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
Il neoassunto sarà inquadrato nell’Area degli Operatori esperti, e si applicherà il trattamento 
economico previsto dal vigente Contratto Collettivo del Comparto Funzioni Locali e dalla 
contrattazione e regolamentazione interna per i dipendenti del Comune di Rovescala. In particolare il 
trattamento economico è costituito dallo stipendio tabellare, suddiviso in dodici mensilità, integrato 
dall’eventuale assegno familiare (se e in quanto dovuto per legge) e dai ratei della tredicesima 
mensilità. Il trattamento economico è soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali e alle 
eventuali detrazioni previste nella misura di legge.  
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI. INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO 
UE 2016/679 
Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 del 27 aprile 2016: 
Con la presente si informa che il D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 e s.m.i. garantisce che il trattamento dei 
dati si svolga nel rispetto dei diritti, delle libertà fondamentali, nonché della dignità delle persone 
fisiche, con particolare riferimento alla riservatezza ed all'identità personale. 
Il trattamento dei dati che intendiamo effettuare, pertanto, sarà improntato a liceità e correttezza nella 
piena tutela dei Suoi diritti ed in particolare della Sua riservatezza. 
La informiamo che: 
1) il trattamento ha le seguenti finalità: acquisizione delle informazioni necessarie alla procedura;  
2) il trattamento sarà effettuato con le seguenti modalità: i dati trasmessi saranno esaminati al fine di 
valutare l’ammissibilità delle domande, per la valutazione dei punteggi e per la formazione della 
graduatoria e per l’eventuale assunzione e verifica dei requisiti dichiarati. Al termine della procedura 
i dati saranno conservati nell'archivio dell’Ente e ne sarà consentito l'accesso secondo le disposizioni 
vigenti in materia. Fatto salvo il rispetto della normativa sul diritto di accesso, i dati stessi non saranno 
comunicati ad alcuno se non in base ad un obbligo di legge o in relazione alla verifica della veridicità 
di quanto dichiarato; 
3) il conferimento dei dati è obbligatorio;  
4) il rifiuto di conferire tali dati comporterà l'impossibilità di partecipare alla procedura; 
5) i dati potranno essere comunicati e diffusi secondo le modalità indicate al punto 2; 
6) in relazione al trattamento Lei potrà esercitare presso le competenti sedi i diritti previsti dall'art. 7 
del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 e s.m.i. e precisamente: 
- L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo 
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.  
- L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:  
a) dell'origine dei dati personali;  
b) delle finalità e modalità del trattamento;  
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;  
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi 
dell'articolo 5, comma 2;  
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che 
possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di 
responsabili o incaricati.  
- L'interessato ha diritto di ottenere:  



10 
 

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;  
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di 
legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati 
sono stati raccolti o successivamente trattati;  
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per 
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il 
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente 
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.  
- L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:  
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo 
scopo della raccolta;  
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di 
vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.  
7) il titolare del trattamento è: COMUNE DI ROVESCALA 
8) il responsabile del trattamento dei dati è: il Segretario Generale Avv. Giuseppe De Luca. 
 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E DISPOSIZIONI FINALI 
Ai sensi della L. 241/1990 e dell’art. 29 del D.Lgs. 196/2009, si informa che il Responsabile del 
Procedimento è il Segretario Generale Avv. Giuseppe De Luca. 
 
Per eventuali informazioni, gli interessati possono rivolgersi all'Ufficio Personale – Municipio di 
Rovescala (PV), Via Roma n. 5 – nei seguenti orari di accesso: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 
alle ore 12.30; telefonicamente contattando il numero 0385.277281 oppure via e-mail 
info@comune.rovescala.pv.it  
 
 
                                                                                                                         Il Segretario Generale 

                                                                                                    Avv. Giuseppe De Luca  
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